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положЕниЕ
О системе управления профессиональными рисками

в ГБУК «Белгородская государственная специальная библиотека для
слепь1х им. В.Я. Ерошенко»
(ГБУК  «Спецбиблиотека»)

1 . Положение о системе управления профессиональными рисками (далее -
Положение   о   СУПР)   разработано   на   основе   типового   положения
Минтруда от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении типового положения о
системе управления охраной труда».
2.  Положение  о  СУПР  устанавливает общие  требования  к  организации
работы    по    управлению    профессиональными    рисками    на    основе
нормативно-правовых  документов,  принципов  и  методов  управления,
направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
3.    Все    вопросы,    не    урегулированные    настоящим    Положением,
регулируются   действующим  трудовым   законодательством   Российской
Федерации  и  инь1ми  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
нормЬ1 трудового права.
4.      Система      управления      профессиональными      рисками      ГБУК
«Спецбиблиотека»  является  частью  системы  управления  охраной  труда
ГБУК «Спецбиблиотека»
5.   С  целью  организации  процедуры  управления  профессиональными
рисками     в     организации     исходя     из     специфики     деятельности
устанавливается    порядок    реализации    следующих    мероприятий    по
управлению профессиональными рисками:
а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональнь1х рисков.



6. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, и составление их перечня осуществляются с привлечением 
службы (специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране 
труда. 
7. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, исходя из специфики деятельности ГБУК «Спецбиблиотека»: 
а) механические опасности: 

• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 
спотыкании или поскальзывании при передвижении по скользким 
поверхностям или мокрым полам; 

• опасность падения книг или стеллажей; 
• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами,  
б) электрические опасности: 

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного 
состояния (косвенный контакт); 

в) опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 
• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

г) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 
трудового процесса: 

• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 
• опасность, связанная с рабочей позой; 
• опасность психических нагрузок, стрессов; 

д) опасности, связанные с воздействием световой среды: 
• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

е) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 
• опасность от электромагнитных излучений; 

ж) опасности, связанные с организационными недостатками: 
• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и 
информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением 
рабочих операций; 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки 
первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи 
пострадавшему на производстве и средств связи; 



• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения 
аварии; 

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших 
подготовку по охране труда; 

з) опасности пожара: 
• опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при 

пожаре; 
• опасность воспламенения; 

ш) опасности транспорта: 
• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия; 
8. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в ГБУК 
«Спецбиблиотека» учитывается порядок проведения анализа, оценки и 
упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета 
необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 
профессионального риска и с учетом не только штатных условий 
деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с 
возможными авариями. 
9. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с 
учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций. 
Допускается использование разных методов оценки уровня 
профессиональных рисков для разных процессов и операций. 
10. При описании процедуры управления профессиональными рисками 
учитывается следующее: 
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 
текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя; 
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 
людей, подвергающихся опасности; 
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 
рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в 
рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по 
их снижению; 
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 
рисками должна постоянно оцениваться. 



Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в 
утвержденном работодателем локальном нормативном акте учреждения – 
в Положении о системе управления профессиональными рисками. 
11. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных 
рисков относятся: 
а) исключение опасной работы (процедуры); 
г) реализация административных методов ограничения времени 
воздействия опасностей на работников; 
д) использование средств индивидуальной защиты; 
12. Положение о СУПР ГБУК «Спецбиблиотека» устанавливает общие 
требования к организации работы по управлению профессиональными 
рисками на основе нормативно-правовых документов, принципов и 
методов управления, направленных на совершенствование деятельности 
по охране труда. 
13. При разработке данного Положения использованы документы: 

• приказ Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении 
типового положения о системе управления охраной труда»; 

• ГОСТ Р 51898-2002 «Государственный стандарт Российской 
Федерации. Аспекты безопасности. Правила включения в 
стандарты»; 

• ГОСТ Р 51901.1-2002 «Государственный стандарт Российской 
Федерации. Менеджмент риска. Анализ риска технологических 
систем»; 

• ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования»; 

• ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Национальный стандарт Российской 
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Определение опасностей и оценка 
рисков». 


